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     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
…………………………..

           
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเดียดดังนี้
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง 


ตำแหน่งที่รับสมัคร


1  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง (สำนักงานปลัด) จำนวน 1  อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
 

คุณสมบัติทั่วไป   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้



1.  มีสัญชาติไทย


2.  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีและไม่เกิน 60 ปี  


3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล







5.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ให้ออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
3. การรับสมัคร
                    3.1. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร            


       ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร   อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่  9 – 22  เมษายน  2563  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ 0-7529-0869 หรือ www.khaoprai.go.th
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     3.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

      (1)   สำเนาวุฒิการศึกษา 


  

จำนวน  1  ฉบับ                  
(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน


          

จำนวน  1  ฉบับ
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

            
จำนวน  1  ฉบับ



(4)  ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน)


    
จำนวน  1  ฉบับ
(5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ      
จำนวน  3  รูป
      ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  6  เดือน  
                  



(6)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
         4.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร



 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  100  บาท

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖3 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร และทางเวปไซต์ www.khaoprai.go.th 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 


(1) สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

             องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จะยึดถือหลัก“สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่รับสมัคร และจะประเมินบุคคลโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่มและปฎิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ ประสบการณ์ในการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏอื่นๆ รายละเอียดแนบท้าย (ภาคผนวก ข.)
๗. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จะดำเนินการเลือกสรร ในวันที่ 24 เมษายน  ๒๕๖3           ตั้งแต่เวลา 13.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
๘. เกณฑ์การตัดสินและการประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

          ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
กรณีได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาคะแนนจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ำสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวในการคัดเลือกก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่าและจะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี  


๙. กำหนดประกาศผล

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลฯ วันที่ 27  เมษายน  ๒๕๖3  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  และทางเวปไซต์ www.khaoprai.go.th 
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๑๐. ค่าตอบแทน

       พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 

11. ระยะเวลาการจ้าง

      ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) มีมติเห็นชอบ โดยมีระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

 


ประกาศ  ณ วันที่ 1 เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3
                                                                                                                   



                              (ลงชื่อ)  [image: image2.png]


      






        (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข)



       
  
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร










          (ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
                                         …………………………………

พนักงานจ้างทั่วไป
1.  ตำแหน่ง นักการภารโรง สังกัดสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

     เปิด-ปิดสำนักงาน ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ทำการและดูแลทรัพย์สินของทางราชการ              
มิให้สูญหาย รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

     คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4.  อัตราค่าตอบแทน

     ค่าตอบแทนเดือนละ  9,00๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท   
5.  ระยะเวลาการจ้าง




 
     ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) มีมติเห็นชอบโดยมี
ระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 
                                                                                                               (ภาคผนวก ข.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
.......................................
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
    -  พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
              -  ความคิดริเริ่มและปฎิภาณไหวพริบ
              -  มนุษยสัมพันธ์
              -  ประสบการณ์ในการทำงาน

	100
	ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์

	คะแนนรวม
	100 คะแนน
	


