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     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
…………………………..

           
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง 


ตำแหน่งที่รับสมัคร

(1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จำนวน 1  อัตรา


2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
 

คุณสมบัติทั่วไป   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้


1.  มีสัญชาติไทย


2.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  


3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล







5.   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ให้ออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
3. การรับสมัคร
                    3.1. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร            


       ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร   อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่  14 – 23 มีนาคม 2561  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ 0-7529-0869 ต่อ 101 หรือ www.khaoprai.go.th
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     3.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

      (1)  สำเนาวุฒิการศึกษา 



  

จำนวน  1  ฉบับ                  
(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน


             

จำนวน  1  ฉบับ
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

            

จำนวน  1  ฉบับ



(4)  ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)

    

จำนวน  1  ฉบับ
(5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ      

จำนวน  3  รูป
      ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  6  เดือน  
                  



(6)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
                      3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร



 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   100  บาท
4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร




  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 




(1) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)


    คะแนนเต็ม   50   คะแนน 

(2) ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)

    คะแนนเต็ม   50   คะแนน

(3) ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  

 
    คะแนนเต็ม 100   คะแนน

- วิธีประเมินสมรรถนะ รายละเอียด (ภาคผนวก ข.)

5. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิในวันที่ 26 มีนาคม  2561 เวลา 13.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
7. วัน  เวลา  และสถานที่ประเมินสมรรถนะ 

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะวันที่ 27 มีนาคม 2561 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
8.  ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร         
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 28  มีนาคม  2561   ณ. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร



ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร กำหนดก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  (ก.อบต. จังหวัดตรัง)  ให้ความเห็นชอบการจ้างแล้ว

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

             
ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ.2561
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                (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข)





        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร











(ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
***************
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา

ค่าตอบแทน   เดือนละ 9,400 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวม 11,400 บาท
ระยะเวลาการจ้าง   ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง 

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทำงานของหน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 


2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 

1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2 



1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2 

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 

2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 

3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 

3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 

3.1.5 การทำงานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 

3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1 

3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 

3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 
                                                                                                               (ภาคผนวก ข.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
***************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
- ความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์และการใช้ภาษาไทย
                -  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม 
                 และการเมือง
               - ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหาร
                 ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม              
	 50
	ข้อสอบปรนัย

	2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
(ความสามารถหรือทักษะสำหรับงานที่จะจ้างตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้)
           - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
             พ.ศ.2475

- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.2508
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510


	50
	ข้อสอบปรนัย

	3. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)

    -  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา
    -  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
              -  ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์
              -  ประสบการณ์  
              -  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  
	100
	สอบสัมภาษณ์

	คะแนนรวม
	200
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