






การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 1 Happy Body (สุขภาพดี) 

สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี   
พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 2 Happy heart (น้ำใจงาม) 

มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

กิจกรรมพบปะผู้บริหาร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดเพื่อนร่วมงาน 

 

 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 3 Happy Society (สังคมดี) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่ทำงาน และ 
สังคมนอกที่ทำงาน มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองทำงานและที่พักอาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
เพราะหากสังคมรอบข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้นย่อมมีความสุขไปด้วยทำให้ทุกคนในสังคมมีน้ำใจดี สามัคคี
ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

โครงการกีฬาหมู่บ้านตำบลเขาไพรจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เขาไพรคัพ ครั้งท่ี 33 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 4 Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน มุ่งเน้นให้
คนทำงานในองค์กรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การทำงาน 

กิจกรรมดำเนินการผ่อนคลายจัดพื้นที่สีเขียวภายในที่ทำการ 

 
 

   



 
 

 
 

 
 
  



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 5 Happy Brain (หาความรู้) 

พัฒนาความรู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง นำไปสู่การเป็นมืออาชีพ และ ความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน 

อบรมเพิ่มทักษะพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการ ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
 

10,000 8,400 20 มี.ค.2568 ดำเนินการแล้ว 

2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 ดำเนินการแล้ว 

3 กิจกรรม รายงานผลการอบรมให้นายก อบต.เขาไพร ทราบ
และนำผลการฝึกอบรมมาแจ้งในที่ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว 

4  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียว 
ข้องกับการปฎิบัติงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

5 นางสาวนุซรี ยุนุ๊ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
-โครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานด้วย
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์(AI) เพ่ือสนับสนุนการเป็น
องค์กรศักยภาพสูง  ณ โรงแรมหรรษา เจบีหาดใหญ่  
จ.สงขลา 

4,900 
 
 
 
 
 
 

4,900 
 
 

17-19 มกราคม 2568 ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

6 น.ส.ศรัณญา อำนักมณี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
-โครงการ การใช้งานระบบการลงทะเบียนและฐานข้อมูล
กิจการสภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
 

5,845 
 

5,845 12-15 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการแล้ว 

7 น.ส. ลัดดาวลัย์  ไชยช่วย 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฎิบัติการ 
- หลักสูตร การปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินจากข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 และการออก
สำรวจภาคสนามด้วย LTAX ONLINE แบบอัตโนมัติ  
ณ โรงแรมเอเชียชะอำ จ.เพชรบุรี  
 

6,900 6,900 27 กุมภาพันธ์ ถึง 3 มีนาคม 
2568 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

8 นางพลอยทิพย์  ไชยมณี 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
-หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 14 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

 
35,000 

 
35,000 

 
22 กุมภาพันธ์ -14 มีนาคม 

2568 

 
ดำเนินการแล้ว 

 
 

 
 

9 นางฉวีวรรณ  หลวงคลัง 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 
-โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ถ่ายทอดเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) ประจำปี 2568 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง 
 

3,500 
 

3,500 25-27 เมษายน 2568 ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

10 นางสุขใส  สีนา 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 
-โครงการ มหัศจรรย์ 2500 วัน ส่งเสริมแม่ ยกระดับ
โภชนากร ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาศักยภาพแกนนำขับเคลื่อนการดำเนินงานยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ต้องปรับปรุงตัวบ่งชี้ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ 
(4D) ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

5,400 
 
 

 
 

5,400 
 
 

 
 

29-30 เมษายน 2568 ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

11 นางรัชนี  กาญจนศรี 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
-โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลกรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 
ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จ.ตรัง 

4,500 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 

18-20 กรกฎาคม 2568 ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

12 นางขวัญจิตร  จีนชาวนา 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-หลักสูตร การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษาและผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วน
ราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อม
เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ
Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สำหรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือขอรับการประเมินผล
งานและนำส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 
ณ โรงแรมหรรษาเจบีหาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

4,900 4,900 22-24 สิงหาคม 2568 ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการอบรม /กิจกรรม งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินการ 
13 น.ส.ศิริพร จันทรมาศ 

ตำแหน่ง ครู คศ.2 
-หลักสูตร การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครูผู้ใช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษาและผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วน
ราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อม
เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ
Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สำหรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือขอรับการประเมินผล
งานและนำส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) 
ณ โรงแรมหรรษาเจบีหาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

4,900 
 
 

 
 

4,900 
 
 

 
 

22-24 สิงหาคม 2568 ดำเนินการแล้ว 

 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 6 Happy Soul (ทางสงบ) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการเข้าใจตนเองเข้าใจผู้อ่ืน 
เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีความมั่นคงภายในสามารถวางจิตวางใจได้อย่างถูกต้อง   
คิดดี คิดเป็น และเห็นตรง ช่วยให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล เป็นปกติสุข ทั้งกายและใจ สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอิสระท่ามกลางความผันผวนปรวนแปรต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ดำเนินการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ และร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมทำบุญสำนักงานฯ 

 
 

 

กิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา 
 

 
 

 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

--------------------------------------- 
ด้านที่ 7 Happy Money (ปลอดหนี้) 

บริหารจัดการรายรับรายจ่าย ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนทำงานใน
องค์กรและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม คือ การใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี รู้จักการทำ
บัญชี ใช้ชีวิต ที่เหมาะสมกับตนเอง 

จัดพื้นที่ปลูกผักในองค์กร 

 
 

  
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
--------------------------------------- 

ด้านที่ 8 Happy Family (ครอบครัวดี) 

ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงให้กับคนทำงานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความสมดุลใน
ครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัวเพราะครอบครัวเป็นกำลังใจที่ดีในการทำสิ่งต่าง ๆ มี
ภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และทำให้มุ่งม่ันในการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น 

กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

 
 

 
 

 



โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น 
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