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1. หลักการและเหตุผล
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต. จังหวัด)กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด   ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล    (ก.อบต.) กำหนด
1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฎิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผน 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบ ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยกำหนดแนวทาง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล   วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560   ขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542



2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ให้เหมาะสม


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน        เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
                   2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

         คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ซึ่งมีนายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลเขาไพร


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลเขาไพร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง
3.6  ให้ใช้หลักการจัดคนให้เข้ากับงาน เพื่อประสิทธิภาพในการทงานที่ดีขึ้น
3.7  ใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
              เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้    



1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

        

 1.1  การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ
        

 1.2  ขาดเอกสารสิทธิในที่ดินทำกิน

        

 1.3  โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ

         

1.4  ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ
2.  ปัญหาเศรษฐกิจ
           
 2.1  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพทำให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย

           
 2.2  ปัญหาการรวมกลุ่มอาชีพ
           
 2.3  ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาด้านเกษตร
3.  ปัญหาด้านสังคม
          

3.1  กลุ่มเยาวชนบางหมู่บ้านที่ยังเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ
           
3.2  กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบปัญหายังไม่ได้รับการดูแลให้การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง           
           
3.3  สถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ ไม่เพียงพอกับความต้องการ
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4.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย

           
 4.1  ปัญหาฝุ่นละอองในช่วงหน้าหน้าแล้ง
            
4.2  ปัญหาการปล่อยน้ำเสียลงในแม่น้ำลำคลอง,กลิ่นเหม็น

            
4.3  การบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง
            
4.4  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ และด้านความร่วมมือ
            
4.5  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

           
4.6  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณะสุขและอนามัย
5.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
5.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง

            
5.2  ขาดแหล่งน้ำในการทำเกษตร

6.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

            
6.1  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
6.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
7.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.1  การบุกรุกป่าสงวน
7.2  ขาดความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

       

7.3  แม่น้ำลำคลอง   ลำคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

8.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

8.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

8.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ,ขาดความรู้
8.3  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  การบริหารของประชาชน
8.4  ศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชาชน
ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  ก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต
     

1.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

      

1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
     

1.4  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
      

2.1.  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการและศึกษาดูงาน
     

2.2  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
     

2.3  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
    

2.4  สร้างงานสร้างอาชีพให้เกิดรายได้
3.  ความต้องการด้านสังคม
            
3.1  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
            
3.2  ให้มีการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบปัญหาอย่างทั่วถึง
            
3.3  จัดให้มีอุปกรณ์การออกกำลังกายให้เพียงพอกับความต้องการ
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4.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      

4.1  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

    

4.2  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     

4.3  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข

      

4.4  ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   
5.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
        

5.1  ขยายต่อเติมประปาหมู่บ้าน
        

5.2  ก่อสร้างถังเก็บน้ำ
        

5.3  ขุดลอกแหล่งน้ำคลองส่งน้ำ
6.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        

6.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

        

6.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

       

6.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

7.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       

7.1   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       

7.2  สร้างจิตสำนึกรักษ์ป่า ไม่บุกรุกป่า
8.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        

8.1  จัดอบรมประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอื่นๆ
        

8.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  และเสริมสร้างความรู้
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))
(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (5))
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
5.5ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น           (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น                (มาตรา 45(3))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))
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(5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(6) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                     (มาตรา 17(3))
(7) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้องสอดคล้องกับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล และนโยบายของรัฐบาลเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
         ภารกิจรอง
1.    การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง    


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการได้แก่  สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง และกองช่าง ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 16  อัตรา   ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน  9  อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 26 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในกองคลังและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฎิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา(รายละเอียดตามภาคผนวก) เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นเป็นการแก้ปัญหาการบริหารงานของกองคลัง และสำนักงานปลัด มีการลดบุคลากร จำนวน 7 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งนิติกร เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คนงานทั่วไป นักการภารผู้ดูแลเด็กและปฐมวัย  กองคลัง มีการลดบุคลากรจำนวน 1 อัตราได้แก้ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 อัตรา กองช่าง มีการลดบุคลากรจำนวน 3 อัตราได้แก่ พนักงานผลิตน้ำประปา ผู้ช่วยช่างโยธา  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า และหน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตราได้แก่ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ต้องการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล โดยมอบหมายให้แต่ละตำแหน่งรับผิดชอบงานมากขึ้น 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
        
 8.1   โครงสร้าง  จากสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนตำบลและตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้
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8.1 โครงสร้าง การกำหนดภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานกิจการสภา
· งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
· งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานอื่นที่ไม่ใช่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
1.2 งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานระเบียบการคลัง
· งานข้อบัญญัติ อบต.
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
-    งานกู้ภัย
หน่วยตรวจสอบภายใน

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.2 งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานกิจการสภา
· งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
· งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานอื่นที่ไม่ใช่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
1.2 งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานระเบียบการคลัง
· งานข้อบัญญัติ อบต.
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน
-    งานกู้ภัย

	


 - 9- 

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. กองคลัง
2.1  งานการเงิน
-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย
-  งานการเงินและงบทดลอง
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์
   ยานพาหนะ
3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
·  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-   งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและอื่น ๆ
  -   งานระบบข้อมูลแผนที่เส้นทางคมนาคม
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
  -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
  -   งานประเมินราคา
  -   งานวิศวกรรม
  -   งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
  -   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ    
      ประปา
-   งานไฟฟ้าสาธารณะ
-   งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
 -   งานสำรวจและแผนที่
 -   งานวางผังเมองและพัฒนาเมือง
 -   งานควบคุมผังเมือง
	2. กองคลัง
2.1  งานการเงิน
-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย
-  งานการเงินและงบทดลอง
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  ‘งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์
   ยานพาหนะ
3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและอื่น ๆ
· งานระบบข้อมูลแผนที่เส้นทางคมนาคม
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
  -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
  -   งานประเมินราคา
  -   งานวิศวกรรม
  -    งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
 -   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ    
      ประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
 -   งานสำรวจและแผนที่
 -   งานวางผังเมองและพัฒนาเมือง
 -   งานควบคุมผังเมือง
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร   ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี ระหว่าง ปี  2558 – 2560
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน  อบต. 8)

สำนักงานปลัด อบต. (01)
-  นักบริหารงานทั่วไป 6
-  บุคลากร 6ว 
  -  นักวิชาการศึกษา 4  

-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3
-  นักพัฒนาชุมชน  3

-  นิติกร 3 - 5 / 6ว (ว่าง)

-  เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4 /5 (ว่าง)
ลูกจ้าประจำ
- เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป

-  คนงานทั่วไป
-  นักการภารโรง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศาลาหลวงด้วง
-  ครู

-  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลำช้าง
-  ครู

-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป

-  ผู้ดูแลเด็กและปฐมวัย 
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	ยุบเลิก
ยุบเลิก
ยุบเลิก
ว่างเดิม

ยุบเลิก
ยุบเลิก
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

ยุบเลิก
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองคลัง (03)

-  นักบริหารงานการคลัง 7

-  นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
-  นักวิชาการพัสดุ 5
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 – 4 / 5

-  เจ้าพนักงานพัสดุ 2 – 4 / 5

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจ้างทั่วไป

-  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

กองช่าง (05)
-  นักบริหารงานช่าง 7
-  นายช่างโยธา 2-4/5
-  ช่างโยธา 1-3/4
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา

-  พนักงานผลิตน้ำประปา
-  ผู้ช่วยช่างโยธา
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
หน่วยตรวจสอบภายใน
-   เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


	1

1

1

1

-

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1
1
1


	1

1
1

1

1
1
1
1
-
1

1

1

1
-

-

-
1
-
	1

1

1

1

1

1

1

1

-
1

1

1

1
-

-

-
1
-
	1

1

1

1

1

1

1

1

-
1

1

1

1
-

-

-
1
-
	-
-

-

-

+1

-

-

-
-1

-

-

-

-

-1

-1

-1
-
-1
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-


	ว่างเดิม
กำหนดเพิ่ม

ว่างเดิม

ยุบเลิก

ว่างเดิม
ว่างเดิม
ยุบเลิก
ยุบเลิก

ยุบเลิก
ว่างเดิม
ยุบเลิก

	รวม
	37
	26
	26
	26
	+1
-12
	-
	-
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
    1.  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

1) ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีอัตรากำลังปัจจุบันจำนวน  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงาน อบต. 8
	1
	26,660
	319,920
	13,680
	13,560
	14,040



2) สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีอัตรากำลังปัจจุบันจำนวน 10 ตำแหน่ง 12 อัตราดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	21,620
	259,440
	10,440
	10,560
	10,800

	2
	บุคลากร 6ว
	1
	20,360
	244,320
	9,960
	10,200
	10,560

	3
	นักวิชาการศึกษา 4
	1
	17,880
	214,560
	7,200
	7,440
	7,440

	4
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 3
	1
	15,060
	180,720
	5,760
	7,200
	7,440

	5
	นักพัฒนาชุมชน 3
	1
	15,060
	180,720
	5,760
	7,200
	7,440

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	10,760
	129,120
	5,040
	5,400
	5,520

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	7
	ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศาลาหลวงด้วง
	
	
	
	
	
	

	8
	ครู คศ.1
	1
	
	
	
	
	

	9
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	
	
	     เงินอุดหนุน
	

	10
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	
	
	
	
	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลำช้าง
	
	
	
	
	
	

	11
	ครู คศ.1
	1
	
	
	    เงินอุดหนุน
	

	12
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	
	
	
	
	



หมายเหตุ   ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
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3) กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีอัตรากำลังปัจจุบันจำนวน  7 ตำแหน่ง 7 อัตราดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการคลัง 7
	1
	22,620
	271,440
	11,160
	11,280
	11,760

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี 5
	1
	18,950
	227,400
	8,520
	8,880
	8,880

	3
	นักวิชาการพัสดุ 5
	1
	18,950
	227,400
	8,520
	8,880
	8,880

	4
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (ว่าง)
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	11,110
	133,320
	5,400
	5,640
	5,880

	6
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	10,070
	120,840
	4,920
	5,040
	5,280

	7
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ว่าง)
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920



4)  ปี 2558 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1)+(2) / 2 x 12

	1
	เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
	1
	5,810
	27,350
	198,960



หมายเหตุ   ในปี  2559,2560 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
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5) กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีอัตรากำลังปัจจุบันจำนวน  5 ตำแหน่ง 5 อัตราดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานช่าง
	1
	22,620
	271,440
	11,160
	11,280
	11,760

	2
	นายช่างโยธา  2-4/5(ว่าง)
	1
	16,580
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	3
	ช่างโยธา 1-3/4(ว่าง)
	1
	13,815
	165,780
	5,640
	5,640
	5,640

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	1
	10,260
	123,120
	5,040
	5,160
	5,400

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ว่าง)
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920



หมายเหตุ   ในปี 2558,2559,2560 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น

6) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1
	18,000,000
	18,900,000
	19,845,000
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9 .ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1
	ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.)
	8
	1
	1
	454,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,680
	13,560
	14,040
	468,000
	481,560
	495,600
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.(01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	1
	1
	301,440
	1
	1
	1 
	-
	-
	-
	10,440
	10,560
	10,800
	311,880
	322,440
	333,240
	

	3
	บุคลากร
	6ว
	1
	1
	244,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,960
	10,200
	10,560
	254,280
	264,480
	275,040
	

	4
	นักวิชาการศึกษา
	4
	1
	1
	214,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200
	7,440
	7,440
	221,760
	229,200
	236,640
	

	5
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	1
	1
	180,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,760
	7,200
	7,440
	186,480
	193,680
	201,120
	

	6
	นักพัฒนาชุมชน
	3
	1
	1
	180,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,760
	7,200
	7,440
	186,480
	193,680
	201,120
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	129,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,040
	5,400
	5,520
	134,160
	139,560
	145,080
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ว่าง)
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,800
	4,920
	117,360
	122,160
	127,080
	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศาลาหลวงด้วง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ครู
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	10
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	11
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลำช้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ครู
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	13
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	1
	1
	313,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,280
	11,760
	324,600
	335,880
	347,640
	

	15
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	5
	1
	1
	227,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	8,880
	8,880
	235,920
	244,800
	253,680
	

	16
	นักวิชาการพัสดุ
	5
	1
	1
	227,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	8,880
	8,880
	235,920
	244,800
	253,680
	

	17
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง)
	2-4/5
	1
	-
	198,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	7,080
	7,080
	206,040
	213,120
	220,200
	

	18
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	2-4/5
	1
	-
	198,960
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	7,080
	7,080
	7,080
	206,040
	213,120
	220,200
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	133,320
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,640
	5,880
	138,720
	144,360
	150,240
	

	20
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	1
	1
	120,840
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	5,040
	5,280
	125,760
	130,800
	136,080
	

	21
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ว่าง)
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,800
	4,920
	117,360
	122,160
	127,080
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	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	กองช่าง(05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	นักบริหารงานช่าง
	7
	1
	1
	313,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,280
	11,760
	324,600
	335,880
	347,640
	

	23
	นายช่างโยธา (ว่าง)
	2-4/5
	1
	-
	198,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	7,080
	7,080
	206,040
	213,120
	220,200
	

	24
	ช่างโยธา (ว่าง)
	1-3/4
	1
	-
	165,780
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	5,640
	5,640
	171,420
	177,060
	182,700
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	-
	1
	1
	123,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,040
	5,160
	5,400
	128,160
	133,320
	138,720
	

	26
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ว่าง)
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,800
	4,920
	117,360
	122,160
	127,080
	

	(4)
	รวม
	-
	26
	19
	4,265,220
	26
	26
	26
	+1
	-
	-
	153,120
	159,000
	162,720
	4,418,340
	4,577,340
	4,740,060
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น 20 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	883,668
	915,468
	948,012
	

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,302,008
	5,492,808
	5,688,072
	

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29.45
	29.06
	28.66
	


หมายเหตุ       
  รายจ่ายงบประมาณประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558    ประมาณ  18,000,000

  รายจ่ายงบประมาณประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559    ประมาณ  18,900,000

  รายจ่ายงบประมาณประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560    ประมาณ  19,845,000
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
                                     กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 8)
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         โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต
(นักบริหารงานทั่วไป 6)


                       
                 -  บุคลากร 6ว


                     - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายแผน 3



      -  นักวิชาการศึกษา 4
      -  นักพัฒนาชุมน 3
      -  เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจำ)

      -  ผช.จนท.ธุรการ(ว่าง)






      -  ครู คศ.1
      -  ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก

	ระดับ
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ครู
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	2
	1
	3




      - 19-
                โครงสร้างกองคลัง
	 ผู้อำนวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง 7)  
     








      - นักวิชาการเงินและบัญชี 5


        - นักวิชาการเงินและบัญชี 5                                         - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5(ว่าง) 

      - ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี








          - ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(ว่าง)







    

    


 









     -  นักวิชาการพัสดุ 5







     -  เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5







     -  เจ้าหน้าที่พัสดุ


	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
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                โครงสร้างกองช่าง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 7)


       
         - ช่างโยธา 1-3/4(ว่าง)



 - นายช่างโยธา 2-4/5 (ว่าง)


         - ผช.เจ้าหน้าที่การประปา
         - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (ว่าง)


 
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่งในส่วนราชการ    
      สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงินค่าตอบแทน
	

	1
2
3
4
5
6
7
8

9

10

11

12

13
	น.ส.ทิพย์วรรณ วรรณะ
น.ส.อารี  วิระสุข
นางรัชนี  กาญจนศรี
น.ส.จุไรรัตน์ จันทร์ทองอ่อน
นายวรปรัชญ์ สุวรรณชาตรี
น.ส.วีราภรณ์  ฉายะวิวัฒน์
ลูกจ้างประจำ
นางศศิลักษณ์ พักตร์จันทร์
พนักงานจ้าง
         -ว่าง-
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศาลาหลวงด้วง
- นางสุขใส  สีนา
- น.ส.ศิริพร   จันทรมาศ
- นางฉวีวรรณ หลวงคลัง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ลำช้าง
นางขวัญจิตร จีนชาวนา
นางวิภา  เสนีย์
	ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)
ปริญญาโท(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
ปริญญาตรี
(ศึกษาศาสตรบัณฑิต)
ปริญญาโท
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)
ปริญญาตรี
(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  
อนุปริญญา
-
ปริญญาตรี(การศึกษาปฐมวัย)
ปริญญาตรี(การศึกษาปฐมวัย)
ปริญญาตรี(การศึกษาปฐมวัย)
ปริญญาตรี(การศึกษาปฐมวัย)
ปริญญาตรี(การศึกษาปฐมวัย)

	00-0101-001
01-0102-001
01-0208-001
01-0805-001

01-0201-001
01-0704-001
-
-
92-2-0072
-
-
92-2-0073
-
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)
บุคลากร
นักวิชาการศึกษา
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
นักพัฒนาชุมชน
เจ้าพนักงานธุรการ
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
ครู
ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
ครู
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก

	8

6
6ว
4
3
4
-
-

คศ.1
-
-
คศ.1
 -
	00-0101-001

01-0102-001
01-0208-001
01-0805-001
01-0201-001
01-0704-001
-
-
92-2-0072
-
-
92-2-0073
-
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)
บุคลากร
นักวิชาการศึกษา
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน
นักพัฒนาชุมชน
เจ้าพนักงานธุรการ
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
ครู
ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กฯ
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
ครู
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
	8
6

6ว
4
3
3
-
-
คศ.1
-
-
คศ.1
-

	319,920
259,440
244,320
214,560
180,720
180,720
129,120
112,800
-
-

-

-
-
	67,200
42,000
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

	67,200
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

-
	454,320
301,440
-

-
-
-
-
-
-
ตำแหน่งว่าง
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
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      กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงินค่าตอบแทน
	

	14
15
16
1718
1920
21

	นางพลอยทิพย์ ไชยมณี
นางภาณุมาศศ์  ชูวงศ์
นางภาวิณี  ศรีทอง
-ว่าง-
พนักงานจ้าง
นางศิริอัมพร  คีรีเดช
นายเจษฏา  บุญจันทร์
         -ว่าง-

	ปริญญาตรี 
(ศิลปศาสตรบัณฑิต)
ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต)
ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปริญญาตรี
ปวช.
	04-0103-001
04-0307-001
04-0311-001
04-0309-001
-
-

	นักบริหารงานการคลัง
(ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผช.จนท.การเงินและบัญชีผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้

	7
5
5
2-4/5
-
-
-


	04-0103-001

04-0307-001
04-0311-001
04-0313-001
04-0309-001
-
-
-


	นักบริหารงานการคลัง
(ผอ.กองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผช.จนท.การเงินและบัญชี
ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้

	7
5
5

2-4/5
2-4/5
-
-
-


	271,440
227,400
227,400
198,960
198,960
133,320
120,840
112,800
	42,000
-
-
-
-
-
-
-


	-
-
-
-
-
-
-
-

	313,440
-
-
กำหนดเพิ่ม 
ตำแหน่งว่าง
-
-
-
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     กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/เงินค่าตอบแทน
	

	22
23
24
25
26

	นายทิพรัตน์  จีนปาน
-ว่าง-
-ว่าง-
พนักงานจ้าง
นายสันติภาพ  สำนักช้าง
-ว่าง-

	ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีก่อสร้าง)
ปวช. 


	05-0104-001
05-0503-001
05-0502-001
-
-


	นักบริหารงานช่าง
(ผอ.กองช่าง)
นายช่างโยธา
ช่างโยธา
ผช.เจ้าหน้าการประปา
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ

	7
2-4/5
1-3/4
-
-

	05-0104-001

05-0503-001
05-0502-001
-
-

	นักบริหารงานช่าง
(ผอ.กองช่าง)
นายช่างโยธา
ช่างโยธา
ผช.เจ้าหน้าที่การประปา
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ

	7
2-4/5
1-3/4
-
-

	271,440
198,960
165,780
123,120
112,800
	42,000
-
-

	-
-
-
-
-

	313,440
ตำแหน่งว่าง
ตำแหน่งว่าง
ตำแหน่งว่าง
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล




            องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  ดังนี้

1. พนักงานส่วนตำบลเขาไพร จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม



2. พนักงานส่วนตำบลเขาไพร  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ




3. พนักงานส่วนตำบลเขาไพร จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน




4. พนักงานส่วนตำบลเขาไพร  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น     เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
             5. พนักงานส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือยกย่องของบุคคลทั่วไป

6.  พนักงานส่วนตำบลจะพึงละเว้นในการรับประโยชน์และเอื้อผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่         ราชการ
             7.  พนักงานส่วนตำบลต้องหลีกเลี่ยงไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด และร่วมต่อต้านผู้เสพผู้ค้าขายตลอดไป

8.  พนักงานส่วนตำบลเขาไพร  ต้องเชิดชูคุณธรรมในการบริหารจัดการแบบตรงไปตรงมา






ภาคผนวก
     บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ    สังกัด กองคลัง
          ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560
           องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	     
	            
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	

	1
	งานจัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง/คำสั่ง โดยวิธีตกลงราคา พร้อมลงระบบ e-GP, e-laas
	273
	296
	363
	

	2
	งานจัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง/คำสั่ง โดยวิธีสอบราคา  พร้อมลงระบบ e-GP, e-laas
	12
	21
	32
	

	3
	งานจัดทำประกาศประกอบสอบราคา/วิธีพิเศษ/ e-Action  ปิดประกาศข่าวสาร พร้อมลงระบบ e-GP,e-laas
	12
	21
	32
	

	4
	งานจัดทำใบเสนอราคาซื้อ/ใบเสนอราคาจ้าง และใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง (ตกลงราคา) พร้อมลงระบบ  e-GP,e-laas
	273
	296
	395
	

	5
	งานจัดทำสัญญาโครงการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ วิธีสอบราคา/พิเศษ/ e-Action พร้อมลงระบบ e-GP, e-laas
	12
	21
	32
	

	6
	งานจัดทำใบตรวจรับพัสดุและการตรวจรับงานจ้างพร้อมลงระบบ e-GP, e-laas
	285
	317
	395
	

	7
	งานจัดทำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์

	64
	76
	81
	

	8
	งานจัดทำการเบิก-จ่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ

	82
	96
	102
	

	9
	งานจัดทำการตรวจสอบพัสดุ/รายงานพัสดุประจำปี

	1
	1
	1
	

	10
	งานจัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/รื้อถอน

	26
	29
	35
	

	11
	งานจัดทำการจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ

	2
	3
	3
	

	12
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ติดต่อ/สืบราคาวัสดุ ฯลฯ

	278
	284
	396
	


       (ลงชื่อ)







(ลงชื่อ)

(นางสาวทิพย์วรรณ   วรรณะ)




        (นายทรรศนฤทธิ์   ดำสุข)

           ปลัด อบต.





  
  นายกอบต.เขาไพร

บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตราในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

               ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ    สังกัด กองคลัง
                   ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560
                 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
(นาที)
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด
(ต่อปี)
	จำนวน
คนที่
ปฏิบัติงาน

	1
	งานจัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง/คำสั่ง โดยวิธีตกลงราคา พร้อมลงระบบ e-GP,e-laas
	90
	363
	32,670
	0.39

	2


	งานจัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง/คำสั่ง โดยวิธีสอบราคา  พร้อมลงระบบ e-GP,e-laas
	120
	32
	3,840
	0.05

	3
	งานจัดทำประกาศสอบราคา/วิธีพิเศษ/e-Action                   ปิดประกาศข่าวสาร พร้อมลงระบบ e-GP,e-laas
	180
	32
	5,760
	0.07

	4
	งานจัดทำใบเสนอราคาซื้อ/ใบเสนอราคาจ้าง และใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง (ตกลงราคา) พร้อมลงระบบ  e-GP,e-laas
	100
	395
	39,500
	0.48

	5
	งานจัดทำสัญญาโครงการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ วิธีสอบราคา/พิเศษ/ e-Action พร้อมลงระบบ e-GP,e-laas
	100
	32
	3,200
	0.04

	6
	งานจัดทำใบตรวจรับพัสดุและการตรวจรับงานจ้าง  พร้อมลงระบบ e-GP, e-laas
	60
	395
	23,700
	0.29

	7
	งานจัดทำทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ์

	40
	81
	3,240
	0.04

	8
	งานจัดทำการเบิก-จ่ายวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ

	40
	102
	3,240
	0.04

	9
	งานจัดทำการตรวจสอบพัสดุ/รายงานพัสดุประจำปี

	720
	1
	720
	0.01

	10
	งานจัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง/รื้อถอน

	180
	35
	6,300
	0.08

	11
	งานจัดทำการจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ

	480
	3
	1,440
	0.02

	12
	ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ติดต่อ/สืบราคาวัสดุ ฯลฯ

	200
	396
	79,200
	0.96

	รวม
	2.47


        (ลงชื่อ)







(ลงชื่อ)

     (นางสาวทิพย์วรรณ   วรรณะ)




         (นายทรรศนฤทธิ์   ดำสุข)

               ปลัด อบต.





  
  นายก อบต.เขาไพร

กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)


 





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)





3.1  งานก่อสร้าง


3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3.3  งานประสานสาธารณูปโภค


3.4  งานผังเมือง





1.1 งานบริหารทั่วไป


1.2 งานนโยบายและแผน


1.3 งานกฎหมายและคดี


1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








2.1 งานการเงิน


2.2 งานบัญชี


2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





(งาน) บริหารทั่วไป





(งาน) กฎหมายและคดี





(งาน) นโยบายและแผน


 





(งาน) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งาน) พัฒนาและจัดเก็บรายได้





    (งาน) การเงินและบัญชี





(งาน) งานบัญชี





(งาน) ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





(งาน) ประสานกิจการสาธารณูปโภค





(งาน) ก่อสร้าง





(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร








