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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร  
อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
                
 

ค าน า 
 



  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่           
24  ตุลาคม 2545 ในหมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชา
ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม นั้น 
 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ข้อ 269 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งค่าย จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น โดย
จัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาไพร และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า หากได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาไพร จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของประชาชน ต่อไป                 
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ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล 

***************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  

1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ    
ยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

1.2  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11  

ระบุ ดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริ มและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  



ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 2.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 3.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 
  ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ในหมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  5  ด้าน  ดังนี้ 
  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  3.  ด้านการบริหาร 
  4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  5.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ข้อ 269-275  จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาไพรและจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

1.4  การวิเคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 



 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
2.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
3.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
4.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

1.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
2.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่   
ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
5.  ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี   
2.มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3.บคุลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน  
 

1.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
4.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
 
 

 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 



1.บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายที่ 
2.การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3.อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
4.มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
5.ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการท างาน

สามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
6.มีระบบบริหารงานบุคคล 

1.ขาดความกระตือรือร้น 
2.มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
3.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี     
5.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ  

 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
2.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
3.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   
2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างาน
ได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล       
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่        
จ านวนประชากร   และภารกิจ     
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

********************************* 
 

2.1  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
 2.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
 3.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 



 4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   
  3.  ด้านการบริหาร 
  4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  5.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
 
2.2  เป้าหมายของการพัฒนา 
 1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร ประกอบด้วย  

1.1  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
1.2  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
1.4  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
1.5  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลเขาไพรทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 1 ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
1.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
3.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้ทัศนศึกษาดู
งานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาหรือ
อนุญาตให้ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.2562 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.เขาไพร 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 1 ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
1.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง  มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
4.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.2562 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.เขาไพร 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 1 ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
1.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนในการ
ท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
3.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค า 
ปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

พ.ศ.2562 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.เขาไพร 
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ส่วนที่ 3   
หลักสูตรการพัฒนา 

********************************* 
3.1   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2562) 
    1 หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) 
    2.หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป 
    3.หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง 
    4.หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 
    5.หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร  
    6.หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา  
    7.หลักสูตรเกี่ยวกับเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  
    8.หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน  
    9.หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ 
    10.หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี  
    11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ  
    12.หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก  
    13 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
    14.หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ  
    15.หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธา  
    16.หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินฯ 
    17.หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง 
    18. การส่งเสริคุณธรรมและจริยธรรม 
    19.โครงการศึกษาดูงาน  
    20.ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
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ส่วนที ่4 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

********************************* 

วิธีการพัฒนา 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาไพร ก าหนดวิธีการพัฒนาตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการโดยวิธีดังนี้ 
                     1. วิธีการด าเนินการ 
                        1.1 การปฐมนิเทศ 
                        1.2 การฝึกอบรม 
                        1.3 การศึกษาหรือดูงาน 
                        1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        1.5 การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

1.6 การมอบหมายงาน 
1.7 การให้การศึกษา 

                    2. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ 1 แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ 
ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
                       2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
                       2.2 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
                       2.3 ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร เป็นผู้ด าเนินการ 
                   3. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                       3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
 
                    4. โครงการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 



                           องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร  จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ในส่วนที่ 5 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

 
 
๑.๑  แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
๑.๓  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 



 
 
 
 
 

ปรับปรุง 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 

ปี 2562 (จ านวน) 
 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
4 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
อบต. หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการ
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

นักบริหารงานอบต.  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 

นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักงานปลดั อบต.) 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 

นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

1 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 

ปี 2562 (จ านวน) 
 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
 
 
9 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ

1 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 



หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

ฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 13 – 
 

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 

ปี 2562 (จ านวน) 
 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

10 
 
 
 

11 
 
 
 

 
 

12 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญช/ีเจ้าหนา้ทีห่รือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก หรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
ได้รับการฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   

1 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 



 
 
 

13 
 
 
 

14 

 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานการเงินหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

 
 
 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 

 
 
 

1 
 
 
 
1 
 
 

 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 

ปี 2562 (จ านวน) 
 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 



15 
 
 
 
 
 

16 
 

 
 
 

17 
 
 
 

18 
 
 

 
 

19 
 
 
20 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธา หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
 
ส่งเสริมระบบคณุธรรมจรยิธรรม 
 
 
 
โครงการ ศึกษาดูงาน 
 
 
ประชุมพนักงานและลูกจ้าง
ประจ าเดือน 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้าง 
 

เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์และ
น ามาพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อติดตามการท างานของพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างแต่ละส่วน 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า   
ได้รับการฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   1 ครั้ง/ปี   
 
 
 

พนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 
 
 
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 

8 
 
 

 
23 

 
 
 
 

36 
 
 

23 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 

/ 
 
 
 

/ 

/ 
 

 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 5 
งบประมาณในการพัฒนา 

พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ทีม่าของงบประมาณ 
จาก อบต. จากหน่วยงาน 

อื่น 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานอบต. หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่างหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าหนา้ที่
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก หรอืหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงินหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่างโยธา หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

34,000 
 

34,000 
 

34,000 
 

30,500 
 

30,500 
 

30,500 
 

30,500 
 

30,500 
 

30,500 
 

30,500 

 
22,500 

 
22,500 

 

22,500 
 

22,500 

 
22,500 

 
22,500 

 

 / 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
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18 
19 
20 

เกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือหลักสตูร 
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
ส่งเสริมระบบคณุธรรมจรยิธรรม 
โครงการ ศึกษาดูงาน 
ประชุมพนักงานและลูกจ้างประจ าเดือน 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

 
 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

ต.ค.61 -ก.ย.62 

20,000 
 
- 

300,000 
- 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
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ส่วนที่  6 

การติดตามและประเมนิผล 

********************************* 
 

1.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาไพร ประกอบด้วย 

 1.  นายทรรศนฤทธิ์   ด าสุข  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวทิพย์วรรณ  วรรณะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 3.  นายรวยไชย  ชัยสรุิยา  ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
 4.  นางพลอยทิพย์  ไชยมณี  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง          กรรมการ 
 5.  นางสาวอารี  วิระสุข   หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.        กรรมการ/เลขานุการ

   

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาไพรก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  แล้วเสนอผล
การติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพรทราบ 

 
 
                                            

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


