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     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
…………………………..

           
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  อาศัยอำนาจตามข้อ 18, 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง 


ตำแหน่งที่รับสมัคร

(1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จำนวน 1  อัตรา

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จำนวน 1  อัตรา

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
 

คุณสมบัติทั่วไป   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้


1.  มีสัญชาติไทย


2.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  


3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล







5.   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ให้ออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
3. การรับสมัคร
                    3.1. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร            


       ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร   อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่  6 – 16 พฤศจิกายน 2561  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ 0-7529-0869 ต่อ 101 หรือ www.khaoprai.go.th
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     3.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

      (1)  สำเนาวุฒิการศึกษา 



  

จำนวน  1  ฉบับ                  
(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน


             

จำนวน  1  ฉบับ
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

            

จำนวน  1  ฉบับ



(4)  ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)

    

จำนวน  1  ฉบับ
(5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ      

จำนวน  3  รูป
      ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  6  เดือน  
                  



(6)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
                      3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร



 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   100  บาท
4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร




  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 




(1) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)


    คะแนนเต็ม   50   คะแนน 

(2) ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)

    คะแนนเต็ม   50   คะแนน

(3) ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  

 
    คะแนนเต็ม 100   คะแนน

- วิธีประเมินสมรรถนะ รายละเอียด (ภาคผนวก ข.)

5. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 เวลา 10.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
7. วัน  เวลาและสถานที่ประเมินสมรรถนะ 

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป              ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
8.  ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร         
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 28  พฤศจิกายน  2561   ณ. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร



ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร กำหนดก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  (ก.อบต. จังหวัดตรัง)  ให้ความเห็นชอบการจ้างแล้ว

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

             
ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561





        (ลงชื่อ)   [image: image3.png]








                (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข)
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(ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
***************
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา

ค่าตอบแทน 
 
วุฒิ ปวช.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,400 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

วุฒิ ปวท.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท   
วุฒิ ปวส.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท   
ระยะเวลาการจ้าง   ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 


1.2 ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 


1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพื่อเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน 


1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 


1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 


1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 


1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการดำเนินแล้วเสร็จ 


1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 


2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 


2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรืในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 


3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)


ระดับ 1 

1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 







ระดับ 1
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 




ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 


ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 





ระดับ 2 



1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 




ระดับ 2 

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 






ระดับ 1 

2.2 ทักษะการประสานงาน 






ระดับ 1 

2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 





ระดับ 1 

2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 






ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 






ระดับ 1 

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 



ระดับ 1 

3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 




ระดับ 1 

3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 





ระดับ 1 

3.1.5 การทำงานเป็นทีม 





ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 

3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 





ระดับ 1 

3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 


ระดับ 1 

3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 


ระดับ 1 
                            - 5 -












(ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
***************

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา

ค่าตอบแทน 
 
วุฒิ ปวช.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,400 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

วุฒิ ปวท.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท   
วุฒิ ปวส.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาทและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,785 บาท   
ระยะเวลาการจ้าง   ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 


1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพึ่งพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนา 


1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพื่อสร้างพลังชุมชนให้เป็น ฐานการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้นำชุมชน ผู้นากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชนในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 


1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 


1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการและปฏิบัติงาน ด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชนในระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคง 


1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจนดำเนินการและเอื้ออานวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 


1.7 เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 


1.8 ร่วมจัดทำโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน โครงการชุมชนพอเพียงโครงการ SML เป็นต้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นที่และเสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มเข็ง 
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1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 


1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ 

2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 


2.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 


2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการช่วยเหลือ บำบัด แก้ไขปัญหาแก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 


2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการดำเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรต่อชุมชน 


2.5 ให้คำแนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 


1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 


2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 


3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 



1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 


ระดับ 1 



1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ


พระเจ้าอยู่หัว 








ระดับ 1 



1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 




ระดับ 1 



1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 






ระดับ 1 



1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 





ระดับ 1 



1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 






ระดับ 1 


2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 



2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 






ระดับ 1 



2.2 ทักษะการประสานงาน 






ระดับ 1 



2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ





ระดับ 1 



2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 






ระดับ 1 



2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและการถ่ายทอดความรู้


ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 


    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 



3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 







ระดับ 1 



3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 




ระดับ 1 



3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 





ระดับ 1 



3.1.4 การบริการเป็นเลิศ 






ระดับ 1 



3.1.5 การทางานเป็นทีม







ระดับ 1 

    3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 



3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 






ระดับ 1 



3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 



ระดับ 1 



3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 





ระดับ 1 



3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 



ระดับ 1 



3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 






ระดับ 1 
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(ภาคผนวก ข.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา

***************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
  - ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
            - ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
              พ.ศ.2540
            - ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหาร
              ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน              
	 50
	ข้อสอบปรนัย

	2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
(ความสามารถหรือทักษะสำหรับงานที่จะจ้างตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ)
           - ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
             พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560


- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์

- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
            จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
	50 
	ข้อสอบปรนัย

	3. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)

    -  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา
    -  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
              -  ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์
              -  ประสบการณ์  
              -  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  
	100
	สอบสัมภาษณ์

	คะแนนรวม
	200
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(ภาคผนวก ข.) 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 อัตรา
***************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
  - ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
            - ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
              พ.ศ.2540
            - ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหาร
              ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน              
	 50
	ข้อสอบปรนัย

	2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
(ความสามารถหรือทักษะสำหรับงานที่จะจ้างตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)
           - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
             เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
             พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
             เบี้ยความพิการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
             พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	 50
	ข้อสอบปรนัย

	3. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)

    -  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา
    -  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
              -  ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์
              -  ประสบการณ์  
              -  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  
	100
	สอบสัมภาษณ์

	คะแนนรวม
	200
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