
 
 
 

 
 
          ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
      ที่  211 /2560 
                เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมจัดท าคู่มือการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                            ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 

                          .............................................    
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขาาไรร ะ ด าขนินการะัดท าคู่มือการปฎิบัติงานขร่ือป้องกัน
ผลปร โยชน์ทับซ้อน โดยมีสาร ส าคัญขกี่ยวกับความหมายาองผลปร โยชน์ทับซ้อน แนวทางการปฎิบัติงานขร่ือ
ป้องกันผลปร โยชน์ทับซ้อน กฎหมายที่ขกี่ยวา้องกับขรื่องผลปร โยชน์ทับซ้อนแล ตัวอย่างขรื่องการาัดกันร หว่าง 
ผลปร โยชน์ส่วนตนแล ผลปร โยชน์ส่วนรวม  ดังนั้น ะึงแต่งตั้งคณ กรรมการะัดท าคู่มือการปฎิบัติงานขร่ือ
ป้องกันผลปร โยชน์ทับซ้อนาององค์การบริหารส่วนต าบลขาาไรร ปร กอบด้วย  
  ๑. นางสาวทิรย์วรรณ  วรรณ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขาาไรร ปร ธานกรรมการ  
  ๒. นางรลอยทิรย์  ไชยมณี รองปลัด อบต.     กรรมการ  
  3. นายทิรรัตน์  ะีนปาน  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  4. นางสาวอารี  วิร สุา  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ  
  5. นางรัชนี  กาญะนศรี  นักทรัรยากรบุคคล   ขลาานุการ  
 

  ให้คณ กรรมการมีหน้าที่ะัดท าคู่มือขกี่ยวกับการปฏิบัติงานขร่ือป้องกันผลปร โยชน์ทับซ้อน        
การปรับปรุงชั้นตอนการปฏิบัติงานขร่ือป้องกันแล ผลปร โยชน์ทับซ้อน แล รายงานผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขาาไรร ต่อไป  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ขป็นต้นไป  
 

   สั่ง ณ วันที่  21  มิถุนายน ร.ศ. ๒๕60  
 

           (ลงชื่อ)     
                             (นายทรรศนฤทธิ์  ด าสุา)  
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขาาไรร  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                                             
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

................................................. 
 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรมดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล          
เขาไพร จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ 
ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
 2. จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส่วนรวมหรือประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 3. หน่วยงาน จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือ
บุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย 
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับสินบน 
โดยจะไม่ด าเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 6. การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการด าเนินการต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 7. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ถือปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตั้งแต่บัดนี้ขป็นต้นไป  
 

  ประกาศ ณ วันที่  5  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 
 

           (ลงชื่อ)    
                             (นายทรรศนฤทธิ์  ด าสุา)  
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขาาไรร  


