หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 โดยมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร  ดังนี้

1.  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ

2.  การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ

3.  ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง

4.  ด้านการบริหาร

5.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ขั้นตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร

1. การเตรียมการและการวางแผน


1.1 แต่งตั้งคณะทำงาน


1.2 พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


1.3 ประเมินผลก่อนอบรม

2. วิธีดำเนินการ


- ดำเนินโครงการเอง ส่งไปอบรมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยอื่นโดยเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม ดังนี้



2.1  ปฐมนิเทศ


2.2  ฝึกอบรม


2.3  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ


2.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา


2.5  การดูงาน 


2.6  การสอนงาน/ ให้คำปรึกษา 

3. การติดตามและประเมินผล


3.1 ประเมินผลหลังการอบรม 


3.2  รายงานผลการอบรมและการนำไปใช้ประโยชน์ 
