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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
                                                        **********************


การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการโอนย้าย  การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฎิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจากตำแหน่ง  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้


1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา


2. มีความโปร่งใส ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล


3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฎิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร


4. มีระบบการประเมินผลการปฎิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล


5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฎิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา


6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด


7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฎิบัติงาน


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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 (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข)
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
