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      คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร






ที่  718/2563

               เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



                         ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

                          ............................................. 




ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จะดำเนินการจัดทำคู่มือการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนั้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ประกอบด้วย 



๑. นางสาวทิพย์วรรณ  วรรณะ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ประธานกรรมการ 



๒. นางพลอยทิพย์  ไชยมณี
รองปลัด อบต. 



กรรมการ 


3. นายรวยไชย  ชัยสุริยา

ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ


4. นางสาวอารี  วิระสุข

หัวหน้าสำนักปลัด


กรรมการ 



5. นางรัชนี  กาญจนศรี

นักทรัพยากรบุคคล


เลขานุการ 


ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        การปรับปรุงชั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและผลประโยชน์ทับซ้อน และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ต่อไป 


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



สั่ง ณ วันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63 
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                        (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข) 






               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
.................................................


รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรมดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล          เขาไพร จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

2. จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส่วนรวมหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด

3. หน่วยงาน จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ

5. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับสินบน โดยจะไม่ดำเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น

6. การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ถือปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


ประกาศ ณ วันที่      มกราคม  พ.ศ. 2564
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                        (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข) 






               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
