
 
 
 
 
 
 
                        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ.2562 
                                               --------------------------------   
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการท างานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
โดยหน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2562  
 

  ดังนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร จึงประกาศรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
     

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

         (ลงชื่อ)    
                  (นายทรรศนฤทธิ์  ด าสุข) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 

 
 
 
 
 

 

 



  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2562 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 
 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-
2563) เพ่ือก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 1 อัตรา 

1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี  
พ.ศ.2562 จ านวน 2 อัตรา 

- ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดส านักงานปลัด อบต.เขาไพร 
2. ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองคลัง อบต.เขาไพร  

1.3 โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา -ด าเนินการโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ไปสังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
อ.รัตภูมิ จ.สงขลา  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563 และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

-ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ประชุมชี้แจงให้พนักงานส่วนต าบลได้รับทราบ 
ในแต่คนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- วางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนาที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดให้มีการประเมินผลก่อน-หลังฝึกอบรม 
- รายงานผลการอบรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาไพรทราบและน าผลการฝึกอบรมมาแจ้งในที่ประชุม
พนักงานประจ าเดือน ได้น าไปปฎิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

   
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
3. ด้านธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแต่ละ

ต าแหน่ง  
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้แต่ละกองได้รับทราบ 

3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบจากการปฎิบัติหน้าที่ 
โดยการเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2562  

  - ขั้นตอนการประเมินผลการปฎิบัติงาน หัวหน้าส านัก/กอง  
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้เจ้าตัวรับทราบเป็นรายบุคคล 
  - ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฎิบัติงาน

ระดับดีเด่น เพ่ือชมเชยและเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฎิบัติงาน 

  - การเลื่อนขั้นเงินเดือนคณะกรรมการได้พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

  - ด าเนินการในบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาไพร 

  - บันทึกข้อความแจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและปฎิบัติ 
  ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบลเขาไพร           

4.2 จัดท าแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  - มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนเสริมสร้าง 
   วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี 
   งบประมาณ พ.ศ.2562 
  - มีการจัดท าแนวทางปฎิบัติตามค่านิยมหลักของ 
   มาตรฐานจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาไพร 

 


