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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
(1)
	ผลการดำเนินการ
(2)
	งบประมาณ  (3)
	ระยะเวลา
(4)
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณที่ได้รับ
	ผลการเบิกจ่าย
	
	

	1
	-การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ(พ.ศ.2567-2569) 
	-ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566

	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	23 มิ.ย.2566-30 ก.ย.2566
	

	2
	-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2567-2569)
	-ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	18 ส.ค.2565-30 ก.ย.2566
	

	3
	-ประชุม ประจำเดือนของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	-ผู้บริหารและหัวหน้า ติดตามการปฎิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกเดือน และรายงานผลการเข้ารับฝึกอบรมให้ที่ประชุมได้รับทราบ

	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
	

	4 
	-โครงการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มพูนประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ จังหวัดตากและจังหวัดเชียงใหม่
	-บุคลการ จำนวน 26 คน
ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการปฎิบัติงาน

	285,000
	201,490
	5-10 ธันวาคม 2565
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                                               (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ณ 30 กันยายน 2566)     
	ประเภทตำแหน่ง
	จำนวนบุคลากร (คน)


	บริหารท้องถิ่น

	1

	อำนวยการท้องถิ่น

	3

	วิชาการ

	7

	ทั่วไป

	2

	รวม

	13
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                  (6) ข้อมูลสถิติ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	จำนวนครั้ง

	1
	นางพลอยทิพย์  ไชยมณี
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
	3

	2
	นายรวยไชย  ชัยสุริยา
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	0

	3
	นางสาวอารี  วิระสุข
	หัวหน้าสำนักปลัด
	1

	4
	นางสาวอภิญญา  อินทองปาน
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1

	5
	นางรัชนี  กาญจนศรี
	นักทรัพยากรบุคคล
	1

	6
	นางสาวศรัณญา  อำนักมณี
	นักพัฒนาชุมชน
	2

	7
	นางขวัญจิตร  จีนชาวนา
	นักวิชาการศึกษา
	3

	8
	นางภาวิณี  ศรีทอง
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	0

	9
	นางสาวนุซรี  ยุนุ๊
	นักจัดการงานทั่วไป
	3

	10
	นางสุณิชา  ชูวงค์
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	1

	11
	นางสาวลัดดาวัลย์  ไชยช่วย
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	1

	12
	นางสาวปุรินทรา  จันทร์แดง
	นายช่างโยธา
	1

	13
	นางสาวยลลิดา  เสนีย์
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1


              (7) ปัญหาและอุปสรรค
 
            - ปัญหา เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้รับการพัฒนาทุกคน ตามแผนที่กำหนดไว้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 


 - อุปสรรค เกิดจากความไม่สะดวกในการเดินทางไปอบรมต่างจังหวัดและบางหลักสูตรมีผู้สมัครเต็มต้องรอ
                        รุ่นถัดไป 

     (8) ข้อเสนอแนะ
          - หน่วยงานต่างๆ ที่จัดอบรม ควรจัดให้การอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อความสะดวกและลดภาระค่าใช้จ่าย
           ในการเดินทางไปราชการ 
-4-
รายละเอียด ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร/โครงการ
	วันที่เข้ารับการอบรมและพัฒนา

	1
	นางพลอยทิพย์  ไชยมณี
	รองปลัด อบต.
	1. หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 รุ่นที่ 4 ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี
2.หลักสูตร ประชุมติดตามการเบิกจ่ายเงินและการบริหารโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่และ LCT ประจำปี 2566 โรงแรมธรรมรินทร์ธนา
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง
3.หลักสูตร บูรณาการความรู้ระเบียบกฎหมาย(Law)ความรู้การบริหารและสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น รุ่นที่5 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ จ.สงขลา
	26-28 พ.ค.2566
24 ก.ค.2566
24-26 พ.ย.2566


	2
	นายรวยไชย ชัยสุริยา
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	-
	-

	3
	น.ส.อารี วิระสุข
	หัวหน้าสำนักปลัด
	1.หลักสูตร ประชุมติดตามการเบิกจ่ายเงินและการบริหารโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่และ LTC ประจำปี 2566 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง
	24 ก.ค.2566


	4
	นางสาวอภิญญา อินทองปาน
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1.หลักสูตร แนวทางการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษาและการตรวจเงิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) การกันเงิน ใช้เงินสะสมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมการแข่งขันกีฬา และการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ณ โรงแรมเรือรัษฎา
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง
	12-14 ธ.ค.2566
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รายละเอียด ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร/โครงการ
	วันที่เข้ารับการอบรมและพัฒนา

	5
	นางรัชนี  กาญจนศรี
	นักทรัพยากรบุคคล
	1.หลักสูตร กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล เพื่อให้เข้าใจในหลักการและลำดับขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาบุคลกร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569
รุ่นที่ 4 ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	19-21 พ.ค.2566

	6
	น.ส.ศรัณญา  อำนักมณี
	นักพัฒนาชุมชน
	1.โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอส.) ประจำปี พ.ศ.2566 ณ HACHONG HILLS TENTED RESOR (หจก.ตรังซัพพลาย สาขา 0001) ตำบลช่อง อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง
2.หลักสูตร หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ โรงแรมเค พาร์ค อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี


	21 มิ.ย.2566
8-10 ก.ย.2566

	7
	นางขวัญจิตร  จีนชาวนา
	นักวิชาการศึกษา
	1.หลักสูตร การพัฒนางานวิชาการเพื่อส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยโดยเน้นการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก การสร้างสื่อ นวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA ณ ห้องประชุมแกรนด์ปาร์ค อ.เมือง จ.นครศรีฯ2.หลักสูตร เตรียมความพร้อมในการตรวจสอบใช้จ่ายเงินรายได้ รายได้สะสมและรายจ่ายของสถานศึกษาและกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ประจำปี 2566
3.หลักสูตร หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ(PA)และการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Leaning การบันทึกคลิปวีดิทัศน์การสอน การบันทึกคลิปสภาพปัญหาที่มาและแรงบันดาลใจ การเขียนรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและวิธีการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูฯ
	6 พ.ค.2566
26-28 พ.ค.2566
4-6 ส.ค.2566


-6-
รายละเอียด ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร/โครงการ
	วันที่เข้ารับการอบรมและพัฒนา

	8
	นางภาวิณี  ศรีทอง
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	

	9
	น.ส.นุซรี  ยุนุ๊
	นักจัดการงานทั่วไป
	1.อบรมมารยาทไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จ.ตรัง
2.โครงการ พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารรองรับการท่องเที่ยว จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงแรมอีโค่อินน์ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง

3.หลักสูตร การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม การใช้ QR Code ในหนังสือราชการ และการทำลายหนังสือราชการ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ
อำเภอชะอำ จังหวัดตรัง  
	28 ม.ค.2566
2 ก.พ.2566
17-19 ก.พ.2566

	10
	นางสุณิชา  ชูวงค์
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	1.หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 42  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น(คลองหนึ่ง) ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
	26 มิ.ย.-16 ก.ค.2566

	11
	น.ส.ลัดดาวัลย์  ไชยช่วย
	นักวิชาการตรวจสอบฯ
	1.หลักสูตร แนวทางปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในและการวางแผนงานตรวจสอบ ฝึกปฏิบัติเทคนิคและวิธีการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินรวมทั้ง KTB Corperate Online และข้อตรวจพบของ อปท.และสถานศึกษาสังกัด อปท. รุ่นที่ 4 จ.สงขลา 
	24-26 ก.พ.2566

	12
	น.ส.ปุรินทรา  จันทร์แดง
	นายช่างโยธา
	1.ฝึกอบรม เพื่อดำเนินการฝึกอบรมสำหรับบุคลกรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้านการสำรวจออกแบบเขียนแบบ
และประมาณราคางานทางและสะพาน รุ่น 5 โรงแรมศิวา รอยัล จ.พัทลุง
	15-17 มี.ค.2566

	13
	นางสาวยลลิดา  เสนีย์
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1.โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์(LTAX ONLINE)  รุ่นที่ 31 โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
	13-16 มีนาคม 2566


